XVII. LĨNH VỰC: TIỀN LƯƠNG
1. Thẩm định thang lương, bảng lương cho doanh nghiệp 
- Trình tự thực hiện

+ Bước 1: Tổ chức, doanh nghiệp hoàn thiện hồ sơ theo hướng dẫn và nộp tại Bô phận Tiếp nhận và Trả kết quả huyện;

+ Bước 2: Bô phận Tiếp nhận và Trả kết quả tiếp nhận hồ sơ chuyển Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội;

+ Bước 3: Công chức chuyên môn thẩm tra hồ sơ theo quy định và tổng hợp trình lãnh đạo phòng ký biên nhận và chuyển Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả huyện.

+ Bước 4: Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả giao kết quả cho tổ chức, doanh nghiệp.
- Cách thức thực hiện: Hồ sơ nộp trực tiếp tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả thuộc Văn phòng HĐND và UBND cấp huyện.

- Thành phần hồ sơ: 

+ Bảng lương;

+ Bảng phụ cấp (nếu có);

+ Bảng quy định chi tiết các tiêu chuẩn và điều kiện áp dụng đối với từng chức danh;

+ Văn bản lấy ý kiến của tổ chức đại diện tập thể người lao động tại doanh nghiệp.
+ Văn bản đề nghị của doanh nghiệp;

+ Giấy đăng ký doanh nghiệp (bản phô tô).
- Số lượng hồ sơ: 01 bộ

- Thời hạn giải quyết: Không quá 05 ngày làm việc đối với trường hợp doanh nghiệp nộp đầy đủ hồ sơ. Trường hợp hồ sơ không đúng hoặc không đầy đủ thì có văn bản hướng dẫn trong thời gian không quá 10 ngày làm việc.
- Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính: Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính: Biên nhận hồ sơ hoặc văn thông báo, yêu cầu sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung.

- Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính: Tổ chức.
- Tên mẫu đơn, tờ khai: Không có.

- Lệ phí: Không có.
 - Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính: Không có.
 - Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính:


+ Bộ luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012;

+ Nghị định số 49/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động về tiền lương;

+ Thông tư số 17/2015/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 4 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn xây dựng thang lương, bảng lương, phụ cấp lương và chuyển xếp lương đối với người lao động trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do nhà nước làm chủ sở hữu theo Nghị định số 49/2013/NDĐ-CP. 
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